IHMISEN

ACADEMY

La formation Coaching Agile Transformation se concentre sur le domaine du
coaching d’entreprise agile. Au cours de la formation, vous explorerez les
bonnes pratiques et les écueils a éviter des transformations agiles et les
compétences de base du coaching d’entreprise afin de permettre aux Coachs
Agiles d’agir en tant qu’agents du changement.

Cette formation vous permettra de cibler les points clés d’une transformation
agile réussie.

Identifier les compétences du Coach Agile d’Entreprise.

Définir les styles de Leadership.

Découvrir différents modeles de culture organisationnelle.

Appréhender des outils d’évaluation de la culture organisationnelle.
Proposer des recommandations sur la base de I'analyse d’une étude de cas.
Explorer différents modeles de changement autour de I'Humain et de
I'organisation.

Mettre en place une stratégie d’accompagnement de la transition ou
transformation Agile.

Apprendre a communiquer au niveau de I'organisation.

Examiner la posture de Coach Professionnel comme levier auprés du
Leadership.

Détourer le contenu d’un contrat de Coach Agile d’Entreprise.

Dresser un plan de développement personnel.

Avoir de I'expérience avec les principes, les valeurs et I'état d’esprit Agile.
Avoir une expérience en Coaching Agile est recommandé.

Avoir suivi la formation « Enterprise Agile Coaching (ICP-ENT) ».

Avoir suivi la formation « Agile Coaching (ICP-ACC) » est recommandé.

Modalité : Formation réalisée en présentiel ou en distanciel selon la
formule retenue.

Méthode : La formation se déroule entre 20% de théorie et 80% de
pratique. Le formateur partage des points théoriques et des cas concrets,
lance des discussions et échanges entre les stagiaires et propose des jeux /
outils en relation avec le contenu et des mises en pratique.

Support de formation : Le support de formation utilisé par le formateur est
remis au stagiaire a l'issue de la formation.

En format présentiel, le formateur dispose d’une présentation (support de
formation), d’un vidéoprojecteur (ou TV), de tableaux blancs et de jeux /
d’outils pédagogiques.

En format présentiel, le stagiaire n'a besoin d’aucun support particulier
pour suivre la formation.

En format distanciel, le formateur dispose d une présentation (support de
formation), d’une plateforme de visioconférence et d’outils collaboratifs
numeériques.

En format distanciel, le stagiaire a besoin d’avoir une bonne connexion
internet et d’'un ordinateur équipé d’une webcam et d’un micro.

ICP0O40

3 jours (21 heures)

Entre 4 (minimum) et 12 (maximum) participants.

Coachs Agile et/ou Lean, Consultants, Change
Managers et Leaders travaillant au niveau
entreprise. Exécutifs et Managers Agile
intervenant sur une transformation Agile.

Attestation de fin de formation.
Certification ICP-CAT.

CERTIFIED PROFESSIONAL
~

Accessible pour les personnes en situation de
handicap et aménagement possible en fonction du
type de handicap (prévenir avant le début de la
formation).

10 jours minimum avant la formation pour une
demande de prise en charge.

Evaluation préalable.

Evaluation de fin de formation sous forme de
test (QCM) afin de valider I'acquisition des
compétences et des connaissances.
Questionnaire d’évaluation de la satisfaction
en fin de formation.

Feuille d’émargement signée par le(s)
stagiaire(s) et le formateur, par demi-journée
de formation.

Attestation de fin de formation.

Evaluation de suivi a froid (+ 1 mois).

Romain est Coach Agile, Lean & Management 3.0 |
Coach Professionnel certifié depuis plusieurs
années. Il accompagne a tous les niveaux de
I'organisation et est passionné par le
développement de I’humain.

B  https://www.linkedin.com/in/romainolives/

Interentreprises : 1 600,00 € HT
Intra-entreprise : sur demande

SAS au capital de 2.000 euros | Sieége social : 5 impasse du Carlit 31490 Léguevin | N° SIRET : 91274766400015
N° TVA : FR31912747664 | Code APE : 7022Z | NDA : 76311232431 (aupres du préfet de région Occitanie)
+33 (0)6 88 28 29 62 | https://www.ihmisen.com/

Version du document : 02
Derniére mise a jour : jeudi 28 aodt 2025


https://www.ihmisen.com/
https://www.linkedin.com/in/romainolives/

IHMISEN

ACADEMY
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Accueil des stagiaires
Présentation du déroulement de la formation
Les attentes

STYLES DE LEADERSHIP ET CULTURE ORGANISATIONNELLE
Compétences de coaching agile d'entreprise
Styles et développement de leadership

CULTURE ORGANISATIONNELLE ET HARMONISATION
Modeles de culture organisationnelle
Approches pour I'évaluation de la culture

INTRODUCTION
Accueil des stagiaires
Rappel du jour 01

PROCESSUS DE CHANGEMENT ORGANISATIONNEL ET
HUMAIN

Business Case du changement

Processus de changement humain

Processus de changement organisationnel

Apporter un état d'esprit Agile au changement

STRATEGIES DE CHANGEMENT DE TRANSITION ET DE
TRANSFORMATION AGILE
Evaluations organisationnelles
Stratégie et contrat de changement
Obstacles organisationnels au changement
Communiquer au niveau organisationnel

INTRODUCTION
Accueil des stagiaires
Rappel du jour 02

COACHER ET CONSEILLER LES LEADERS
« Contrat » de coaching agile d'entreprise
Coaching professionnel
Conseiller de confiance/Trusted Advisor
Engager le Leadership sur leurs impacts sur la culture

MAITRISE DE SOI, PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL ET
ETHIQUE
Parcours  d'apprentissage et  perfectionnement
professionnel
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Considérations éthiques du coaching agile d'entreprise

CONCLUSION

SAS au capital de 2.000 euros | Siege social : 5 impasse du Carlit 31490 Léguevin | N° SIRET : 91274766400015
N° TVA : FR31912747664 | Code APE : 7022Z | NDA : 76311232431 (aupres du préfet de région Occitanie)

+33 (0)6 88 28 29 62 | https://www.ihmisen.com/

Version du document : 02
Derniére mise a jour : jeudi 28 aodt 2025


https://www.ihmisen.com/

