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Enterprise Agile Coaching (ICP-ENT)  
 
 
Description de la formation  
La certification ICP-ENT est l’une des plus avancée d’ICAgile. L’Enterprise Agile 

Coaching a pour but d’appliquer l’esprit Agile à tous les niveaux d’une 
organisation.  
Cette formation vous permettra de développer votre compréhension des 
compétences nécessaires au Coach Agile d’entreprise et à leur application au 
niveau des structures organisationnelles, des processus, du Leadership, mais 
aussi de la culture organisationnelle. 
 

Objectifs pédagogiques  
› Comprendre l’agilité d’entreprise, la pensée systémique et la théorie de la 

complexité. 
› Intégrer les compétences et l’éthique du coaching agile d’entreprise. 
› Découvrir différentes structures organisationnelles et les enjeux du 

passage de l’agilité à l’échelle. 
› Faciliter les processus métier et les mesurer avec une approche Agile.  
› Complémenter le coaching agile d’entreprise avec le coaching systémique 

et le coaching professionnel. 
› Créer un environnement de collaboration agile en facilitant les limites 

organisationnelles. 
 
Prérequis 
› Avoir de l’expérience avec les principes, les valeurs et l’état d’esprit Agile. 
› Avoir une expérience en Coaching Agile est recommandé. 

 
Modalités pédagogiques 
› Modalité : Formation réalisée en présentiel ou en distanciel selon la 

formule retenue. 
› Méthode : La formation se déroule entre 20% de théorie et 80% de 

pratique. Le formateur partage des points théoriques et des cas concrets, 
lance des discussions et échanges entre les stagiaires et propose des jeux / 

outils en relation avec le contenu et des mises en pratique. 
› Support de formation : Le support de formation utilisé par le formateur est 

remis au stagiaire à l’issue de la formation.  

 
Modalités techniques 
› En format présentiel, le formateur dispose d’une présentation (support de 

formation), d’un vidéoprojecteur (ou TV), de tableaux blancs et de jeux / 
d’outils pédagogiques.  

› En format présentiel, le stagiaire n’a besoin d’aucun support particulier 
pour suivre la formation. 

› En format distanciel, le formateur dispose d’une présentation (support de 
formation), d’une plateforme de visioconférence et d’outils collaboratifs 
numériques. 

› En format distanciel, le stagiaire a besoin d’avoir une bonne connexion 
internet et d’un ordinateur équipé d’une webcam et d’un micro. 

  

Code 
ICP030 
 
Durée 
2 jours (14 heures) 
 
Nombre de participants 
Entre 4 (minimum) et 12 (maximum) participants. 
 
Profil des stagiaires 
Coach Agile, Consultant, Change Manager, Expert 
Lean, Exécutif, Manager ou toute personne 
travaillant au niveau organisationnel de 
l’entreprise. 
 
Sanction de la formation 
› Attestation de fin de formation. 
› Certification officielle ICP-ENT (ICAgile). 
 
Accessibilité 
Accessible pour les personnes en situation de 
handicap et aménagement possible en fonction du 
type de handicap (prévenir avant le début de la 
formation). 
 
Modalités et délais d’accès 
10 jours minimum avant la formation pour une 
demande de prise en charge. 
 
Modalités de suivi et d’évaluation 
› Evaluation préalable. 
› Evaluation de fin de formation sous forme de 

test (QCM) afin de valider l’acquisition des 
compétences et des connaissances. 

› Questionnaire d’évaluation de la satisfaction 
en fin de formation. 

› Feuille d’émargement signée par le(s) 
stagiaire(s) et le formateur, par demi-journée 
de formation. 

› Attestation de fin de formation. 
› Evaluation de suivi à froid (+ 1 mois). 
 
Intervenant 
Romain est Coach Agile, Lean & Management 3.0 | 
Coach Professionnel certifié depuis plusieurs 
années. Il accompagne à tous les niveaux de 
l’organisation et est passionné par le 
développement de l’humain.  

 https://www.linkedin.com/in/romainolives/  
 
Tarifs 
› Interentreprises : 1 100,00 € HT  
› Intra-entreprise : sur demande 

https://www.ihmisen.com/
https://www.linkedin.com/in/romainolives/
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Contenu de la formation 
 

JOUR 01 
INTRODUCTION 
› Accueil des stagiaires 
› Présentation du déroulement de la formation 
› Les attentes 
 
L'AGILITÉ D'ENTREPRISE EN TANT QU’OBJECTIF 

› Agilité d'entreprise (Business Agility)  
› Théorie des systèmes et de la complexité 
 
COACHING D'ENTREPRISE POUR AGILISER L'ENTREPRISE 
› Compétences de coaching agile d'entreprise 
› Considérations éthiques du coaching agile d'entreprise 
 
CONCEPTION ET STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 
› Systèmes organisationnels 
› Mise à l'échelle des cadres agiles (Frameworks) pour 

l'organisation 
› Structure et conception organisationnelles  
 
JOUR 02 
INTRODUCTION 
› Accueil des stagiaires 
› Rappel du jour 01 
 
PROCESSUS OPERATIONNELS ET AMÉLIORATION 
› Processus opérationnels et améliorations 
› Mesures de la performance d'entreprise avec l’agilité  
 

COACHING DE L'ORGANISATION 
› Le coaching systémique en complément du coaching 

agile d'entreprise 
› Consulting versus Coaching Professionnel 
 
FACILITER L'ORGANISATION 
› Considérations relatives à la facilitation des limites 

organisationnelles 
› Techniques de facilitation des limites organisationnelles 
 
CONCLUSION 
 

https://www.ihmisen.com/

